	Elementos de un código de ética
	Código de ética “empresa MILENIO”

	1. Desarrollo y adopción de un Código Ético que recoja los valores o principios de actuación fundamentales que deben regir el comportamiento de los miembros de la profesión.


	El periodismo y quienes lo ejercen, ya sea de manera personal o a través de empresas, debe estar al servicio de la verdad, de la justicia en todos sus órdenes, de los derechos humanos y de las aspiraciones de mejoramiento de la sociedad, así como de la paz entre los pueblos.


	2. Órgano responsable de la tutela del cumplimiento de los principios recogidos en el Código
	Con el fin de garantizar la observancia de este Código de Ética y para brindar a los lectores un mecanismo de interacción con "El Universal", se crea la figura del Comité de Ética.

	3. Desarrollo y aplicación de un Régimen Sancionador aplicable en las situaciones de violación o incumplimiento de los Principios Éticos
	El comité de ética tiene entre sus funciones, las siguientes:
Recibir de los lectores solicitudes de corrección o rectificación sobre textos publicados, y resolver sobre la eventual publicación de opiniones.
Analizar violaciones a los principios establecidos por este Código, y así como las sanciones correspondientes.
Las demás que determine el Comité respectivo


	4. Programas de formación y difusión del Código Ético como herramientas esenciales para el mantenimiento, tanto en el conjunto de profesionales como en la opinión pública, de los principios éticos
	La credibilidad del periódico está apoyada en una clara separación entre noticias y publicidad. Por ello, la cobertura de informaciones y la publicación de los materiales respectivos no están sujeta a criterios de publicidad.
El material producido fuera de la Redacción con fines de promoción debe ser claramente identificado y presentado de tal manera que permita al lector distinguirlo de las noticias.


