Televisa
	1. Desarrollo y adopción de un Código Ético que recoja los valores o principios de actuación fundamentales que deben regir el comportamiento de los miembros de la profesión.


	1. Televisa si cumple, porque en este se articulan los conceptos que regulan y orientan las conductas éticas que se basan en la responsabilidad individual de los que formamos parte del Grupo Televisa, S.A.B., incluyendo todas sus divisiones y subsidiarias (en adelante, Grupo Televisa, el Grupo o la Empresa).


	2. Órgano responsable de la tutela del cumplimiento de los principios recogidos en el Código.


	2. Tambien los cumple porque estipula que, todos los consejeros, funcionarios y empleados deben asegurar que se mantenga el más alto nivel de honestidad e integridad en el ejercicio de sus responsabilidades, así como en cualquier acción que realicen en nombre, representación o derivado de su relación con Grupo Televisa. Cada uno debe actuar de acuerdo con este Código y con las leyes aplicables en el país y otras jurisdicciones en donde el Grupo realiza actividades.


	3. Desarrollo y aplicación de un Régimen Sancionador aplicable en las situaciones de violación o incumplimiento de los Principios Éticos.


	3. Si lo cumple, porque en  algunas situaciones cuando los empleados no cumplen, puede llegar a ser vetados.



	4. Programas de formación y difusión del Código Ético como herramientas esenciales para el mantenimiento, tanto en el conjunto de profesionales como en la opinión pública, de los principios éticos.


	4. Si, porque se crean campañas internas y externas para pa difusion de valores.


