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Actividad #2
10 PUNTOS:
· Surge con los trabajos del biólogo alemán Ludwing von Bertalanffy, publicados entre1950-1968.
· El enfoque de sistemas ha sido adaptado y utilizado ampliamente en la administración.
· La TGS se fundamenta en tres premisas básicas
1. Los sistemas existen dentro de los sistemas.
2. Los sistemas son abiertos.
3. Las funciones de un sistema dependen de su estructura.
· Un sistema por definición está compuesto de partes o elementos interrelacionados. Esto se aplica a todos los sistemas mecánicos, biológicos y sociales. Todos los sistemas deben tener más de dos elementos y estos a su vez estar interconectados.
· Sistemas cerrados son los que no presentan intercambio con el ambiente que los rodean pues son impenetrables a cualquier influencia ambiental. Los sistemas cerrados no reciben ninguna influencia del ambiente ni influyen en este.
· Sistema abierto Presentan intercambio con el ambiente, estos son los sistemas biológicos y sociales que están en constante interacción con el medio que los rodea, estos intercambian información, energía o material con su medio ambiente.
· Herbert Spencer afirmaba a principios del siglo XX:
"Un organismo social se asemeja a un organismo individual en los siguientes rasgos esenciales”
· Las organizaciones poseen todas las características de los sistemas abiertos. Algunas características básicas de las organizaciones.
· Los sistemas sociales consisten en actividades estandarizadas de una cantidad de individuos. Ellas son repetitivas, relativamente duraderas y ligadas en espacio y tiempo.





RESUMEN 
Este documento nos habla sobre lo que es la organización como sistema, el creador de esto es el biólogo Ludwing von Bertalanffy que dice que los sistemas son la base para la solución de problemas en base a teorías y formulaciones y pone el ejemplo de que un sistema es como una cadena depende una de otra para formarla.
Existen 3 premisas básicas que son:
1.Los sistemas existen dentro de los sistemas.
2.Los sistemas son abiertos.
3.Las funciones de un sistema dependen de su estructura.
Un sistema se define por un compuesto de partes ya sean 2 o más y estar interconectados entre sí. Por ejemplo los sistemas que tiene el cuerpo humano que son varios órganos trabajando para un mismo objetivo.
Existen varias características de los sistemas que son:
1. Propósito 
2. Globalismo
3. Entropía 
4. Homeostasis
5. Equifinidad.
También existen varios tipo de sistemas los mas comunes son: el sistema abierto y el sistema cerrado.
El sistema abierto tienen un intercambio con el ambiente y con los sistemas biológicos a diferencia del sistema cerrado que como este lo dice no comparten nada con el ambiente.
Los parámetros del sistema son:
1. Entrada 
2. Procesamiento
3. Salida 
4. Retroalimentación 
Una empresa tiene seis funciones primarias que mantienen estrecha relación entre si:
1. Ingestión
2. Procesamiento
3. Reacción ante el ambiente
4. Alimentación de las partes
5. Regeneración 
6. Organización
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