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’ N sus iNicios se estimo que la industria porno en

D rO U(( lon stados Unidos su valor rondaba entre los 5y 10

. F}nlllones d? %olares‘fy eP la oc’rgrjolldlctd 138 6@'?[
En lg actualidad las PYMES adqguieren su capital Io%gg‘g“eegg?o,%g‘&”c',}%’&g"f?g(}gg‘ Se?rﬁéyor ers?d-
mediante una o dos personas gue establecen Und  dio de. produccion de cine para adultos, Vivid
SOC'Gde, SU humero de TI’ObCI]O Yores vd dGSde 16 Enj’erl’o|men'|' que req"zq mas de 60 pe"cuk]S. ol

hasta 250 personas. s encuentivn €N PIoceso de  gno, consumidas principaimente en habitacio-
crecimiento ya gue la empresa peashd fiende g ’

ser medianaly esia aspira @ Ser gic: “oF . -n Nes de hotel, redes de cable o internet.
gigunos ventqjas flscoles,,por’p IO qQuE
d

En Mexico 5= dmbijo de producciones ha di-
Aanosticac o Un crecimiento hasta de un 100%
notorio en los 10 angs de experiencia gue este
ene en el entretfenimienfo para adulfos, este
XIfO s& dgbe en gran parie a Ia Expo Sexmex.

que g¢n Mexico ho hay vagiedad de casas
JUCt@iis de cine pomografico, las que se
‘= 1o han admentado tanto en
110 en sys producciones, ya gue
.1 200 videos anuales por casa
se enfrentan gl mercado del
ando que €l exito del negocio
dispositivos moviles y es mas facll

unas_ veces las consider
ependiendo de sus Vel as
El problema fundamental c:
es g fqlta de apoyo y financl emno por p
las Instituciones flinancieras | nales

las intfernacionales.

La economia de Est
nacional mas I%rc;znd
estimado en .mas, d
2012.Es tambien el mc
mercial del mundo,
socios comerciales a € add y Mexicc
ScTor SoniSos el =T Py e
: o LCYONO OIS a Industia ha crecido  conpsiderablemente
paises post-indusiriales, | S 15C 5808 06 COMINUD CAMBIO v la
portante y competiiivo an CiC1 NUevos mercados.
II_ZOd%I er;r (e %IT(IJ ecnolo oy erngi | Mas grande consumismo €s |a re-
Eqr In USLTJIQ 3 €l cine c‘i)o de videos pornograficos via Inter-
stados Unidos, siendo o en segundo lugar la venta de

sumidor vy productor de ¢l A : ;
ubicodoyerr)] la zona de Sa e,{,‘.c%%“go, T%Té%‘}\?& g 1idodo o




inco companeros de ¢lase nos encon-

fabamos sobre un proyecto de clase
que teniamos que realizar que consisfia
en armar nyestra propia empresa. Tenia-
mMos varias ideas para hacer un cafe in

PO ador en el gue estuviera dividido para
odo fipo de clases sociales, que las dis-
tintas aéreas del, cafe fueran acorde a |
filos, ya sea musica, fumadores, lectol
tambien para aquellas personas que va

a platicar que desean tomar algunas ¢
pero principalmente que las personas

eran en un habiente agradable y ac
Todo esto lo dejamos €n ideds, pero mos Va
MOSs reunirnos para armarlo bien'y ;
con el proyecto.

TiEmas, g 13 cotereria de ol DRl L1 Hisloria de la organizacion

L. Organizacion




L1 Gstruclura

Infante Luna

Manejo de la empresa

2zZiry Alvarado Rodr

Apoyo a la direccion general

Liiana Franco Maciel

Aspectos legales de la
empresa

fiones economicas de
la empresa

andra Nisino Arellano

Manejo de los relaciones y
contactos externos.

Refugio cervantes

EATA

Pionear, ejecutar y
confrolos las ventas.
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b, [magen

1111 dyen para cl'clatiier empresa es una pieza sumamente esencial, y tiene
a,funp figura »osifiva para sy publico, ya que fambien es un arma de
ilo si nose consiruye estrategicamente.

:n 0. nalabras, 22 ia carta de presentacion, la ?nmero impresion que la
ntc 0 dg eiic, Por eso, debe reflejar siempre los valores de la empresa
' bv. - nalidad depe estar comunicada en laimagen. , ,
elementos Tclave €S innovar para marcar una diferencia en la
¢ IMDeElsC L Ve exiciente,

Hay ~iros factores al-fractos que componen a i imagen corporativa y son el
gensiar sensaciones | smociones Unicas que las, personas terminen asock-
dndo esus experiencias solo con dicha organizacion; esto por supueste ben-
eficiara a la empresa siempre y cuando, Se sea coherente de principio @ fin
con' experencias que se generen. Asi se melorara continuamente la pei-
cepcic:. aueiene la poblacion sobre la emprest, Hero hay que ser conscien-
tes que la me ora de estc imagen no reporfarc  suffados en venta inmedi-
afos, se frata a2 un frabajo o medio v largo plaze - Je st se hace bien permite
penetrar solidurnente en ‘el publico y losclientes  tenceles se fidelizaran,

(R0

General

Erofopia quiere generar y crear conciencia en nuestros plblic s
valiendose del morpo y del sexo, siendo estos insfrumentos de venia
infalibles, de una forma indirecta pues las hisforics que desarol
frafardn o responsabilic . que conlleva una sexuniidad - ana. Que
en el momento en que alguien vea el logo de productoraen
cl&_un proyecto pueda sentirse se%uro de que '20de
cdlidad fanto en la historia, como en el mane nen
lo que pueden rescatar que es aplicable a su

Particulares

Distinguimos como o

- D ! productora que regliza los proyectos
qudiovistales con lo mejor cc

d, fanfo en el fratamiento de'la his-

toria como en el moneio de las 2§ con confenido sexuol
- Buscar que el publico no solamente disfrute y se sientc - comodos
con el confenido'de los videos, sino cue tambien lo ouc cricia fenga
una percepcion diferente y juiciosa de la sexualidad n general.

Que |a-audiencia se sienta reaimente identificoda fanto con los
actores como conla historia, eliminando cualquier fipo de estereoti-
pOs Y prejuicios de 10s que pueden servictima nuestra misma audien-
cia



P 0enligad

de la pomografia
' cgr? cogtenldg

~con una
10, procura-
s fanta-

JiSTOUC o)(oi[o) 30U qndon

1 Con clase e 50 ganfe y de Ilcoo pues querem
Aue nuestros proy&cios caigan en la vylgaridad,
' destccar que Somos una o anuzac;on conscuem‘e de ladi-
xual \an amplia que exisie hoy en dia v que, precisamente
esto, 1enemos 1a upeiiuia | <l Clicie pura fiacajor con cualquier
ersona /o temdtica que se nos presente.




sSAE e Ransideramos que 1as

F 7 de_Ia sex%aell%a como fal SIempre ha SldO categori-
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Es hacer de nuestra
casa productora la
mejor empresa dedi-
cada en la produccién
de peliculas y material
audiovisual en el ramo
pornogrdfico, hacién-
dolo con el mejor nivel
de cdalidad para posi-
cionarnos y permanecer
en el dmbito competi-
tivo del mercado.

Somos una empresa
que no solo busca la
satisfacciéon total de
nuestro publico, si no
gue a través de nuestro
material las personas
formen un juicio que los
ayude a llevar su sexu-
alidad de la forma mdas
responsable posible.
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RESPETO: trato amable y cories que crea un ambiente de seguridad y cordialidad. Re-
alizamos nuestro frabajo siempre manejado con Respeto tanto como a las personas que
lo realizan como a las personas a las que va ser dirigido el material.

- DISCIPLINA: significa ¢ E ~ ad. seguir un plan frazado a
conclencla E ea ' ar las cosas personales de
los de la € ‘alteneflocon—
vicecion dg gqla la propia for-

#9

08 y reglas,

ntender que s respetar una ¢ :
Je nos desen-

r en el crecimiento y la armonia del e
volvemos y con las personas g

CTHIDAD: ser proactivo si
tan a diario; prever, intuir,
adan ocurrir en el negoci
DIMa eficaz, entodas o e

) By !
AL Sigr Qgros. necesariamente req juchar todos
v A ] =5
He 1@s es y de los proble : esentar, esto
G acién empresarial s

- AUTOC icepiar que Como s¢ indemos a errar y
iquisicion de experie simientos que seran
DNAr cComo empresa 18




La comunicacién en
empresa se conve
a comunicacion para nues- _,cune Jeo'ro gp orldog-'
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La casa r%roduc’rf)ra de CIP
P rnoc a con Igs areas XI oS

rantes necesclnos es al-
en cada ara desem-
S%cr]ése como a empresa lo re-

S 'e,r:'ove ara uo Q,comu-
S0 se cm s 3390 liva-

LAS |S|ones de

e
F 5 in VIgUO m
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621 Wem 0.3 Uieh @il

empre hemos sido y seguiiamos siendo muy

y transparentes < on (a vision y valores de
npresa, ya cue o pesar del giro pro-
ulcamos e odo el respeto, la
nal, re:oncablidad, honestidad
sexuai.

Todos los miem
productora estd
poder utilizar I
cos que se
nuestras neceasic

tamos cc ¢ _

palment’ ente que ofrecemos, que no
Ry L i0 offecemos y como no,
ras de - [cnos «¢ fundamental para
entre « polrhccs gue desde un prin-

Tamt nk Snaee B Qs conservar una ex-

con .
gro sde.
o' ¢ cadlida
depe ser im

s intresa oreniar cl cliente
U-§ quereos ante 10do su
¢ nondo una credibilidad
olidc en nosofros.

cim s < ntro de la compania
e equip»  de colaboracién, que
s grandex retos y logros no se cen-
personas concretas, sino en equipos y
mpresa en su tctalidad.



La comunice “~=~Hva se d~ ~dio de el dia-

logo, el I’ ollg de distintas
formas ~ dnicos. Los
cuales dia pueden 3§, COMO:
mensc ; o, T una red
er e comu-

: direce y los dife-
deparfamentos de la empresa, ~ 2ndo co-

sla ‘en nuestra identic 1d para que nUESHELN 1118
: cos los ¢ >=lban. -
¢ un dialogo de maor directa enfre 188%,,1[-1¢
2 la organizacion r ‘ar caer en Wi
&5 que provoquen '’ >ntendiciSe ali(oX
usma empres( ’ tod desde la pers Jye
e el cargo m¢ que fiene el Cargeie
> evitando la d ensajes. Para que Iei-=
licacion sea efec rfiva dentro y fuercicies
oresa, se debe fen laro que se necesiens
comunicacion in Jda, paciente, tener
freza necesaria pai ber manejar las situacior
' se les presenta, la unfianza y apoyo mUitoNEs
idas las aereas para c.esempenar bien su frabajoss
la comunicacion externa de la emprasa, manien
lestro publico busca darles satisfaccion visual es
dial para mantener a nuestros consumidores
ntas esfrategias para mantenernos posiciona
Ir Informados sobre nuestras competencias, ¢
lidad es mostrar a la empresa come una Insi
' Informa dando a congcr r nuestros producH
ndo nuestra |mogen dio on dia. Nos preos
hacer estudios de me _ado que facilil
nes son nuestros consumidores P
@8 son nuestros consumidores asi

presencias de nuestra casa pro

00,~,AdAmIEJOM

& E PmP~A D [



- ART 1. El comunicador ésta en la obligacién a mantener el funcionamiento de los
flujos de comunicacion de la empresa tanto intermnos como extermnos.
AR I comnieasiasssaig| 8sia en Ia obligacion de denunciar cualquier iregu-
.ntro de la = 88 productora y recfificarias  con anticipacion.
(ols Dyaceiul dek crear estrqtegsos de comunicacion de co-
Joracion pers : ye

ART 4. 1C ecifica en la difusion de la infor-

acion y o[l roducciones
: ; ART 5. E oblig  de ética para el majo de infor-
[L(d \acion as: Ma 2 redliza el material de la casa pro-

ductora.
- ART 6 =n reconocer y cumplir con la re-

sponsat INIZC esponsabilidad social.
- ART elellle’= 3 deben tener presente, la redlizaciéon
de sus ~les, / auxiliar profesionalmente a

efectivo, de calidad y alta-
‘spondr—sr con él satisfactoria-

PEhiicioar al recepior, prever las condi-
qur Sus necesidades de informacion de

rc redlizar la aceptacion de nuestro publico.



La fransmisién de mensajes en las emg
cacién de la transparencia, pues la oo

red necesitan respuesias claras o sus

cosas banales y, sobie iodo bu o € as y

hacla sus Inquietudes. "s por esie (Lol - a tend a principal de

la comunicacion er. esarial et B -2s ) || soluciones y resp _ /k

a quejas o sugere is de cllenies.
V(=Telle 31 (-Re ] [=To[NERR 61 LA G R Incluso mediante la participacion
[olo gl etolgg (=g (o[ (o LTINS SERE 8 mpresas, los ciludadanos pueden
Yol (Lo [LI-RVApaToN) (o IEVRS ISR BN g empresa O sus productos, con-
virtiéndose, de esta mane s icio de atencién al cliente de la
empresa. Pero esfo no se | g ahf, sino que se debe responder

a los consumidores, gu . Jue, desde la empresa, se les
ofrezca soluciones y se stas claras, veridicas y sinceras.

Al mismo fiempo famb liente fomentar la participacion en
las redes sociales, fol Hilice la empresa como servicio de
atencién al cliente, > de que los consumidores se involu-
cren md@s en la emp v wen y den su parecer, pues es una

manera interesante qu jpresa de conocer lo que opinan los
demd@s de ella y adema@s sima de aumentar su posicionamiento
en los buscadores.

Nuesira FroauU "'u esia al yreada a las tendencias de la comuni-
cacior janie las rec 2s soclales que vamos a crear cComo:
Facer J j ipe... Var |0s a tener una interaccién externa con
nuest amentio de o« - un vinculo en las redes sociales,
porg u N positivos como negativos de
loqu 1 satisfaccién con el frabajo re-
aliza podemos corregir o agregar
parc L 0 que se estd realizando de
‘O A

Van $€,. « _ Jarvalor alas opiniones de nues-
fra« B poder responder a sus necesidades.



Nuestra Casa prodii~t~~ c'= rse de manera
espontanea en ) ~nsumidores al
idenfificarnos ¢« mejor 1 de peliculas
ol o] Ser ¢ i ; original a la

el SUIAS YO exis-

dlcanzce
sentirse Ic =n. A ‘
Jue esf Ne Nier 1que ¢
ando ¢ ocerde b 1 boca*
s y ofras parejas logrer - yuirr ni
sfruten no solo al verlc tam
su n ~ell,  sgje
( s tfanto onal ©.omc
Impaci pocuw a p
ogra.. 1, generanc. €
e estran que vale la e
ON NosSotros | or nuestro mayc
Jjrar que nuestra imagen cau
Jolico, que nos reconozcan fc
c Ytegorizada de excelencia g
de la mente.
fc jue nuestro nombre este s
| iad en todos los ambitos, &
r idas con el cuidado y la g
e, . ser los mejores sino ear iGN
mercadc

A

oo oo el nombre de
SA Y Se G« - >pcicn de una
(olp) = Xe CRCIORBBIEN/SErV) - LS IMpecables

-




Los canales de comunicacion interna son de gran importancia para la obtencion

de resultados positivos a los que queremos llegar, es la forma en la que se tfransmite

informacion de cualquier tema a iratar deniro de la organizacion. Es primordial

tomar la decision correcta en cuanio a gue ] en cada caso en especi-
fico para conseguir la comuniCacCion CllE “en ese momento.

~ Los canales orales son ae gue utilizan

codigo oral. Una venigja ine nal iten una

rapida retrodlimentacion Vs ~ion inters

gran importancia no @ lierne Sl

pasar por varias persone =1 peligro d

= .

Los canales esciit ‘an y recib
medio de palabr 3 escri* s |
tante para tener erifica 2\

revisar las vece .< las per. »n
tienen mayor fien «Jado la infort ¢
transmitir y asi ias: an mMas claras, y S |
aungue requerirg ~c'on. Una desven’rogo
¢ yidamente la refre

Los canales elee lan r cijes
tecnologias vinet eler

. dic
Las tecnologicas @ . an
tenido un mMAyore le
los codigos orales Qyo
son una herramieni ory
en el mundo de I ca

al instante ya sea vistl tos ,

econdmicos, y puede [E i

al mismo tiempo sin® ta i persona y
=50 N 3 CC da de tiempo.
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Fachada

Cubiculos Estudio de grabacion
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OFICINA 1 SALA DE JUNTAS

BODEGA
DE EQUIPOS

CUBICULOS
DE
OFICINA 2 OFICINA 3 OFICINA 4 OFICINA 5 GRABACION
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