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Comunicación Organizacional II  



Comportamiento simbólico, cultura y valores  









(Qué vende y cómo lo vende) 





















(Comportamiento social de la organización)  









Adhesión e integración de las personas 



 

 Los medios utilizados por el área de 
comunicación interna de Angelissima son 

los boletines en forma de correo electrónico 
y un tablón de mensajes en la entrada de 

cada una de las oficinas en donde se 
atienden a los asociados de ventas y a los 

próximos asociados. 

 

 El resto de comunicados se entregan vía 
correo electrónico o en formato impreso 

directamente a la persona que va el 
comunicado. 

 

 



(Lograr el consumo del producto) 





















(Aceptación, Credibilidad y Confianza) 











Vínculos 

Desarrollo de actividades de la organización 

 








