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PEMEX	  
Conducta	  
Corpora?va	  

Conducta	  
Interna	  

-‐Integridad	  
-‐Inovación	  

-‐CompeBBvidad	  
-‐

Sustentabilidad	  
-‐Compromiso	  

Social.	  

	  
	  

Conducta	  
Comercial	  

	  
	  

petróleo	  
crudo	  

gasolina	  y	  
refinados,	  

gas	  
petroquí
micos	  

básicos	  y	  
secundari

os.	  

El	  
compromiso	  
de	  producir	  
hidrocarbur

os	  y	  
derivados,	  
trasportarlo

s	  y	  
proporciona
r	  servicios	  	  
de	  forma	  
segura,	  

eficaz,apega
da	  al	  marco	  
normaBvo	  y	  

con	  
respecto	  al	  
medio	  

ambiente.	  

Conducta	  
Ins?tucional	  

Acción	  
Comunica?va	  

Tiene	  
cerBficaciones	  
ISO,	  abarca	  las	  

áreas	  de	  
producción,	  
transporte,	  

comerzialización,	  
RH,	  

mantenimiento,	  
suministros,	  

costos,	  
planeación,	  etc.	  

Comunicación	  
InsBtucional	  

El	  
comportamiento	  

social	  de	  la	  
organización	  de	  
pemex	  se	  basa	  

en	  la	  
intervención	  

social	  y	  
comunitaria.	  

otorga	  
donaciones	  	  en	  
dinero	  y	  en	  
especie.	  

Comunicació
n	  Industrial	  

cadena	  
producBva,	  
exploración,	  
distribución	  y	  

comercialización	  
final.	  

descubrimientos	  
en	  disBntos	  
lugares.	  

Comunicación	  
Interna	  

Los	  
trabajador

es	  
petroleros	  
están	  

convencido
s	  de	  que	  la	  
seguridad,	  
salud	  en	  el	  
trabajo	  y	  
protección	  
ambiental	  
son	  en	  

beneficio	  
propio	  y	  se	  
moBvan	  a	  
parBcipar.	  

Comunicación	  
Comercial	  


