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Actividad 1.-Comunicacion y organizacion, matices tedricas y comunicativas.

La comunicacion organizacional es una disciplina que tiene matrices conceptuales y
tedricas en la psicologia social, sociologia vy la administracion; por ello han sido
explicadas a través de enfoques mecdnicos, psicoldgicos, sistemicos, contingencia les
interpretativos y criticos, para su estudio de comunicacion masiva.

Comunicacion
Organizacional:

o

La Disciplina: por seguir el orden de la comunicacion
(el speech, la persuasion, oraforia y la teoria de la
comunicacion humana).

Posiciones Empirico - analiticas: pueden ser ubicadas en
los enfogques mecdnico, psicoldgico, sistémico y de
contingencia.

Posiciones Criticas: con sus raices en el Marxissno y neomarsismo
se centra en el estudio de las practicas de la comunicacion en
una organizacion.

Posiciones interpretativas: estas construyen un conjunto de
maneras de laborar, pensar y obrar menos forzadas.

Nuevas Perspectivas: en esta se busca promover nuevas
alterativas, para un mejor desarrollo de la organizacion.

Teoria de la comunicacion social: en esta se habla de tener un
mejor manejo de las relaciones dentro de la organizacion
para obtener un mejor rendimiento y crecimiento de la misma.
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