TAREA #7 "LA INFORMACION Y COMUNICACION”

Toda empresa tiene que seguir el ciclo de la comunicacion, haciendo mensajes
adecuados que lleguen a sus frabajadores crenado signos que sean fdciles de captar
para ellos, después saber en qué canal mandarlos, no simplemente decirlo si no que
buscar algunas vias alternas para hacer y finalmente buscar una retroalimentacion e
influencia del mensaje para que ellos reaccionen a esta informacion.

Las organizaciones tienen que seguir lineamientos de jerarquias, que gracias a ellas se
tiene contacto directo con los frabajadores por esos estd los jefes de drea que se
encargan del desempeno de sus subordinados. Para esto fue creado el organigrama, y
no solamente de una forma, si No de distintas para que cada empresa de acuerdo a
sus sistemas se adapte a uno.

Algunos fipos de organigramas es €l lineal, que es un sistema de organizacion que se
basa en un solo mando, y este tiene diferentes jefes de dreq, la desventaja es que la
informacion llega un poco lenta.

Oftro es el sistema funcional, el cual hace gque los mayores mando conozcan acerca de
las demds drea, lo malo es que la informacion divaga por oras dreas que no les
incumbe. Y por ultima es la de sistemas combinados, en esta estd completamente
organizado los jefes y asi nadie se mete con el frabajo de ofros y solamente entre jefes
se ayudan ara mayor desempeno

La mayoria usan esquemas de forma formal ya que la eficacia en la comunicacion es
certera y da mayor velocidad de llegada.

Existen diferentes tipos de organizacion en diferentes empresas por eso cada una sigue
a la que se acomoda mds a su tipo de frabajo. Las jerarquias son de mucha
importancia, ya que sin ellas no hatbria control de los organizadores. Los sistemas tienen
gue tener control para saber sus necesidades y el desempeno que cada dia hace para
que la organizacion este en un nivel competitivo.
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