Daniel Martinez Guerrero
“Terpel una organizacién Comunicante” de Himmelstern y Fuentes;

Terpel es una organizacion que se ha desarrollado gracias a la colaboracién de cada
integrante de la empresa y por ello ha crecido, todo eso fue al trabajo en equipo y
organizacion que lleva la empresa; El proyecto que tiene de “Hablemos con el presidente”
es un proyecto muy eficiente y muy interesante, gracias a esto todas las areas se juntan y
comienzan los didlogos ya sean dudas o para nuevas aportar ideas. Cada area o region

tienen su propio trabajo pero eso no impide tener comunicacion y trabajo en equipo.

Ha sido una empresa que ha aprendido a organizar y que ha tenido muy buena reputacion
en el mercado. A llevar los negocios y la interrelacion de las personas; Por su manera

eficiente y eficaz.
Las organizaciones inteligentes

Estas organizaciones te permiten aprender, saber crear e innovar algo para el crecimiento

de un mercado.

Hemos estado acostumbrados a solucionar los problemas con soluciones practicas, y
rapidas sin fijarnos bien en que si eso puede ser beneficio a largo o corto plazo; Lo
importante, es ser una organizacion con aprendizaje constante y saber plantear una

solucion sin perjudicar otras areas y con ella misma que sea beneficio a largo plazo.

Trabajar en equipo, poder llevar un dialogo y debatir es muy importante en una
organizacion, y con ellos tomas mas en cuanto a cada aspiracion humana y no solo cubrir
las necesidades basicas, en querer crecer y no “estancarnos” como suelen decir, siempre
tener objetivos mas altos y saber trabajar en equipo ya que para todo vas a necesitar a
otras personas, y obtendras un mayor éxito con una buena organizacién de trabajadores,
eso lo hara bueno y eficaz. Una mejor preparaciéon y ver puntos de vista distintos, el
organizarte, desarrollarte y crecer como persona gracias a los demas, en una empresa. El

paradigma tiene que ser mas amplio y saber como los demas ven el mundo; aprender cada



dia, organizarte, crear, innovar, experimentar, dialogar, debatir son basicos para poder

llevar una organizacion inteligente.



