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Esquema 

Mapa de las Teorías de la 
Organización: Una 
Orientación para 

empresas.

Teoría Científica 
Medir el esfuerzo 

Individual 

Teoría Funcional 

Se basa en la division de 
funciones, que se dividen en 

subfunciones y 
proccedimientos 

Teoría Burocráta 

Reglas claras y  racionales, 
desiciones impersonales y 
excelente tecnica para sus 

empleados  y  gestores.

Teoría  de las 
Relaciones 
Humanas 

Considera e integra a las  
personas que lashacen 

funcionar.
Importancia de 

Pertenencias 

Teorías de los Sistemas 
Cooperativos 

Asegura la cooperación 
de los miembros que 

conforman la 
organizacion mediante 

un trato justo y beneficios 
reciprocos.

Teorías de los Sistemas 

Coordina 
armónicamente  los 

diferentes subsistemas 
que definen el sistema 

organizacional.
La importancia del 
Medio Ambiente
la interaccion.

Teoría  del 
Comportamiento 

-Evalua Criterios
-Plan estrategico

-Todos toman desiciones
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Teoría Política -Hay conflictos 
-Las decisiones no son 

autonomas

Teoría del Desarrollo  
Organizacional  

-Colaboración 
- Promover el cambio 

Teoría de la 
Contingencia 

Identifica el proceso y 
las reacciones que 

ocurren en el 
ambiente.

Teoría de los recursos y 
las capacidades 

Explica las fortalezas y 
debilidades internas de  

la organización.

Teoría de la población 
Ecológica 

Consigue adaptarse al 
entorno y seguir 
operando con 

eficacía.

Teoría Institucional 
Integra a las personas que 

las hacen funcionar.

Teoría de la Agencia 

Su objetivo son las 
Organizaciones Privadas.

Formas Optimas para 
formalizar ccontacto con el 

agente y el principal.

Teoría de los Costos de 
Transacción 

Buen control en el dinero.
Minimiza costos sin perder 

calidad.
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Teoría del caos 
Determinista 

Permiten definir los 
sistemas complejos.

Son caoticos 

Teoría de los sisemas 
alejados del 

equilibrio 

Permite adaptarse y 
autoorganizarte.

Autocontrol.

Teoría de los sistemas 
complejos adaptativos

Permite ajustes cambios 
continuos de sus 

elementos entre sí y con 
su entorno.

Seguir forma de 
trabajo.

Teoria de la 
Autocritibilidad 

organizada.
Ajustes continuos

 

 

 

 

 

 

 

 


