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TeOoRIa ClenTIFica(Twon, TAYLOR, 1900) ' G

. . La ORGANizACION Tiene
SISTEMA DE TRABAJG S€ DIVIDE en CUATRO cinCorunciones Base: SEGURIDAD,
PRINCIPIOS: DESARROLLO D€ LA ciencia mebiante PRODUCCION, CONTOBILIDOD.
eL TRBOJO en Personas:seLeccion cientirica, apMinisTRACION v
entreTenimiento Y DESARROLLO D€ LOS comerciaLizacion.

TROBOJODORES; E©SFUERZO COOPERATIVO DE LOS | > )

TRBOJODORES Y €L TRBAJO Y RESPONSOBILIDAD SON LO MeJOR ORGANIzACION se BAsSA en
COMPORTIDOS POR LA abminisTRaciOn v el pivisiones pe Funciones Y
TRBOJODOR. INCENTIVAR ALOS TRABOJODORES QuUE suaFunqiones Que Lleean 4 un
TROBAJN mMAS. POR LO TATNO LA MEJOPR PROCEDIMIENTO DESORROLLADO  POR
ORGANIZACION PERMITE €L €SFUERZO iNDIVUOL. —eROS PSSO

\l, TEORia De LOS sisTemas
COORPORQTIVOS BARBARD, 1938)

, L i i ORGANIZACION=SsisTemMmas
TEORIQ BUROCRATICA (WEBER, Teﬁg'ﬁ;’?gﬁfﬂﬂﬁé ZUU”QCL’?,C’S COOPERATIVOS. POSTULO QUE LA
1924) S€ CORQCTERIZA POR SER MEJOR ORGANIZACION se LLeva a ORGANIZOCION S€ DA be MEJOR

CONTROLADA POR NORMAS Y COBO GRACIAS A QUE CONSIDERA MANErRa CuaNDo se Tiene

REGLA, Al COMO una Jeraquia _|% e iNTeGrRa a Las PERSONAS QUE COOPERACION, BUSN TRATO Y
en ponbe Las becisiones LQ HACEeN FUNCIONCR, €5 DECR, OBJETIVOS RECIPROCOS.
iMPERSONALES. CEeNnTrRA SUS esTUDIOS en Las
necesipapes HUMANAS De LOS
TROBOJODORES.

TEORIQ DEL COMPORTAMIENTO
TOMa be becisidn es PRIMIsA be
TSORIG 56 103 STomGs La aominsTRACion. asi e roceso
(BETERLANFFY, . . .
. IMPORTANTE DE LOS DIRECTIVOS. , L ]
KaTz, ROSGnGWGIZ) PROCESO De Decision: La TeOoRrRIa POLlTlCO(SeLZﬂlCK,
eL Topo No es Mds que La investicacion, mopetizacion v PFEFFER,CROQZIER)
SUMA De SUS PORTES. —|9 eLeC,CIO.n. TIPOS DE D.eCIOIWeS: ORGAONIzaciOn= Fuente pe
, . TACTICOS, OPERATIVOS Y inTereses be GRUPOS. se
aQul LOS SUBSISTeMAs DeL 4 ‘ .
: i ESTRATEeGICOS. asl COmo COLOBORAN LOS DiIFERENTES
SIsTemas ORGANIZACIONAL se il . ‘s
Declsiones PROGRAMABLES Y NO GRUPOS DEe LA ORGANizacion v
unen PARA OBTENER UNA ¢ .
BLUSNd OREANAZACION PROGRAMABLES. ASI Que una GesTionanan be Manera
. BUENA ORGANIZACION se BASA en POSTIVA UN CONFLICTO. LS
QuUe TODOS LOS empPLEADOS sedn empPRreEsAs NO SON AutdNOMAS
COPACES DE HACER UNa BUSNA PUES NECESITAN DE UNA SERie
eLeccion. DE RECURSOS.
TEORIA DEe DESAROLLO
ORGANizacional (Lewin. MCGREGOR) TeoRria be contineencia orecanizacion vy sus
esTa TEORia PARTE DE LA iDeqa be BUSQUEDA DEe EFICACIa Se DeBe CONVERTR en
Que LOS inTervenciones puepen ASPECTOS HUMANISTAS. TRES FORMAS be
HOCeRse Desbe DIsTINTos niveLes | PRODUCCION: UNITARIA, €N mMasa o
JEeraQuicos DenTrRoO be LA meCIOHIZIODO, COﬂTanq (@] OUTomOT!ZODO.
ORGONIzacidn con eL Fin be ORGOanOClOﬂe.S mQCOnICOS Y ORGOngS. LA
CAMBIAR LO PLONTEADO. cLave be Ld eF|.CGC|.q es La COﬂGRUGnClO.. La
BUENA ORGANIZACION berenbe DeL MeDIO
amsiente.
MiCHeLLe vazQuez CORONA
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TeoRria be La acencia (RUMeLL

TEORIQ DE LOS RECURSOS Y CAPACIDADES (BARNEY):

$€ Necesita anaALizarR LOS RECURSOS PORA SCBER
COMO $€ TROBAJA €N UNA eMPRESA
inbivibuaLmente Y Las COPACiDODES PORA
enTenber HOCIO boNDe $e DIRIGE LO eMPRESA DE
MAONERA COLECTiVA Y asi CONOCER CUALES SON
LOS FORTOLEZAS Y DEBILIDODES DE LA ORGANIZACION.

Se DEBEN GESTIONAR €STOS RECURSOS Y
COPACIDADES PAORA SOBER QUE NECESIDADES CUBRIR
DENTRO DE LA ORGANIzACION.

SCHenbeL, Teece)

€L POSTULODO DE LA TEORIa
€STaBLECE QuUEe Se DeBen
REALIZAR CONTRATOS PORA TENER
CONTROL SOBRE LA
empresa.apemaAs be sisTemas
De iINFORMACION Que PEeRMITAN
OL DIRECTOR D€ LO eMPRESA
SOBER COMO S€ ManeJa su
ORGANIzaCION.

v

TEORIA De LOS sisTemas aLeJapos
DeL T

€QUILIBRIO (PRiGIONE)

ORIQ D€ LOS sisTemas COMPLEJOS
QDAPTATIVOS (KAUFFMAN 1995)

TEORIa De LOS COSTOS De
TRaNsaccién (witLiamson)

€L QUTOR MeNnciona Que es

La TeORI'Q TiQOe COmo BASE aue LA NOS HOBLO DE LA CAPACIDAD DE iIMPORTANTE CONOCER TODOS LOS
OREANIZACION DEBE ADAPTARSE Y —>| conmoL, ¥ comunicaién aue La | COSTOS POSIBLE DENTRO DE UNA
QUTO ORGANIZARSE PARA LOGRAR UN ORGANIzaciON sicue PARA PODERSE €MPRESA COMO SON PRIMERO EL De
SQUILIBRIO DENTRO D LA ODOPTAOR O CUALQUIER COMBIO Que LA BUSQUEDA DEL PRODUCTO, LUEGO
ORGANIZACION. OCURRO €N SU eNTORNO. DIFERENCIOR COSTOS, POCTOR

COSTOS PORA QUE Se LLeven ¢ CABO
TRANSACCIONES Y AL FINAL COSTOS
Que GarRANTICEN QuEe eSToS Se

cumeLan.

\4

TeOoRia be La POBLACION
ecoideica (Hannan Y FReeman):

LO MEJOR MANERA DE TENER
€XiTO en una empresa se bese a
LO constante evoLucion, sino se ——>

RENUEVA PIERDE, FROCOSA,
necesitTa iR avanzanpo PORA
LOGROR LO PERMANENCIA.

TEORIA insTiTUCIONAL
(bi maeeio Y powelL)

LO TeOoRria expone aue Lo MAs
iMPORTANTE DE LA ORGANIZACION
SON LAS PERSONAS, YO QUE SON LA

BASE DE TODO. HOBLA DE Un
ISOMORFISMO iNsTiTUCIONAL Que
DISTINGUE TRES EFECTOS LOS CUALES
€sTuUDianN a eMPRESAS EXITOSAS
PORA iMITORLAS O SUPERARLAS.

!

TEORIO DEL CA0S DETEeRMINISTA
(campseLL):

LA TEORIa NOS DiCe Que TODOS LOS
sisTemas CompLEJOS O NO LineaLes son
CQOOTICOS. PiIENSO QUE Se REFIERE A Que —\9
Si ALGO NO €S enTenpibo POR LOS DEMAS

PUEDE LLEGOR A SER CONFUSO. S€

GESTIONA La compLeJiDAD be LA
ORGANizacioN.

ONDREA RIOS €STRADA

TeoRia be La auTtocRriTicasiLibab
ORGANIiZADA (MATURANA Y VAREL, 1980)

LA TEORIO HOBLO SOBRE LA AUTO
PRODUCCION Y PARA €LLO SON NECESARIOS
una SeRrie De PROCESOS Y Y OPERACIONES

QuE € PUEDEN CRECR O DESTRUIR

eLementos beL Mismo sisTema PArRA
MAanTENER LA iDENTIDAD De LA
ORGANIzaciON.
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