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“Mapa de las 
teorías de la 

organización: 
una 

orientación 
para 

empresas”

Teoría 
funcional: 

consiste en la 
organización 

que está 
basada en 
funciones, 

subfunciones y 
procedimiento

s. 

Teoría 
burocrática: 

se caracteriza 
por tener 

reglas, tratos 
impersonales 

y buena 
relación entre 
empleados y 

gestores. 
Teoría de las 
relaciones 

humanas: trata 
de darle la 

importancia a 
los 

trabajadores 
que hacen 
funcionar la 
organización 

Teoría de los 
sistemas 

cooperativos: 
consiste en la 

cooperación de 
las personas, 

mediante un trato 
justo y beneficios 

en común. 
Teoría de los 
sistemas: se 

coordinan las 
diferentes áreas, 
que definen el 

sistema 
organizacional. 

Teoría del 
comportamient

o: cualquier 
empleado 

puede formar 
parte de la 
toma de 

desiciones y 
colaborar en los 

obejtivos 

Teoría 
política: 

crea 
conflictos 
entre los 
distintos 
intereses 
gruples y 
gestiona 

positivament
e el 

conflicto. 

Teoría del 
desarrollo 

organizacional: 
crea el cambio 
planeado, en 

donde pueden 
intervenir los 

diferentes niveles 
organizacionales.

Teoría de la 
contingencia: las 
organizaciones 

dependen de su 
tecnología, 

tamaño y medio 
ambiente. 

Teoría 
científica:

consiste en 
analizar y 
estudiar la 

eficiencia del 
desempeño 
individual del 
ser humano.  



 

Conclusión: después de haber visto todas las teorías podemos llegar a la conclusión, de que todo lo que conforma una organización desde los 

empleados, las actitudes, la logística, el trato que se tenga entre jefes y empleados, lleva a un mismo fin, que es ser una organización exitosa o 

en su efecto lo contrario.  

“Mapa de las 
teorías de la 

organización: 
una orientación 
para empresas”

Teoría  de los 
recursos y 

capacidades: 
explica las 
fotalezas y 

debilidades 
internas. 

Teoría de la 
población 

ecológica: es 
aquella que se 

adapta a 
cualquier entorno, 
y sigue operando 

con la misma 
eficiencia.

Teoría 
Institucional: su 
fin es unir a las 
personas que 
conforman la 
organización.

Teoría de la 
agencia: crea 
logísticas que 

provienen de un 
agente que 

busca intereses 
propios y hacia la 

empresa. 

Teoría de los 
costos de 

transacción: es 
la que cotiza y 

minoriza los 
costos de 

transacción. 

Teoría del 
caos 

determinista: 
se caracteriza 
por gestionar 

la 
complejidad 

de la 
organización.

Teoría de los 
sistemas 

alejados del 
equilibrio: se 

conforma de la 
adapatación y 

la 
autoorganizaci

ón.

Teoría de los 
sistemas 

complejos 
adaptativos: es la 
teoría en la cual 

se realizan 
modificaciones 
continuas de sus 
piezas entre sí y 

su entorno.

Teoría de la 
autocriticabilidad 

organizada: se 
idealizan 

procedimientos u 
operaciones, que 

pueden ser positivas 
o negativas para 

crear elementos del 
mismo sistema. 


