BRENDA VIRIDIANA SEPULVEDA RUIZ

Teoria de la
contingencia: las
organizaciones
dependen de su
tecnologiaq,
tamano y medio
ambiente.

Teoria del
desarrollo
organizacional:
crea el cambio
planeado, en
donde pueden
infervenir los
diferentes niveles
grganizacionale

Teoria
cienfifica:

consiste en
analizary
estudiar la
eficiencia del
desempeno
individual del
B humang

eoria
politica:
cred
conflictos
entre 1os
distintos
intereses
gruples y
gestiona

positivament

e el
onflicig

Teoria
funcional:
consiste en la
organizacion
que esta
basada en
funciones,
subfunciones y
procedimiento,

*Mapa de las
teorias de la
organizacion:
una
orientacion
para
empresas”

burocrdtica:
se caracteriza
por tener
reglas, tratos
impersonales
y buena
relaciéon entre

relaciones
humanas: frata
de darle la
importancia a
los
frabajadores
que hacen
funcionar la

coria de 10
sistemas
COOperativos:
consiste en la
cooperacion de
las personas,
mediante un frato
justo y beneficios

Teoria de los
sistfemas: se
coordinan las
diferentes dreas,
que definen el
sisfema
Organizacional




Teoria de los
recursos y

Teoria de la capacidades: :
autocriticabilidad explica las Teoria de la
organizada: se fotalezas y pesleleiel

idealizan debilidades ecologica: es

procedimientos u intemnas. aquella que se

: adapta a
operaciones, que cualquier entorno,
pueden ser positivas : g
0 negativas para Y Scl%Lrjwek;)EneisKr]r?o o)
crear elementos del eficiencia
misMmo sistema. ‘

Teoria
Instifucional: su
fin es unir a las

*Mapa de las personas que
teorias de la conforman la

organizacion: Organizacion
una orientacion
para empresas”

Teoria de la
: agencia: creda
Clellle de los logisticas que
sistemas provienen de un
alejados del agente que
equilibrio: se busca intereses
c%nforr?o dela propios y hacia la
e SlpiolieiEiiBini/ Teoria del empresa.

(o] ,
: - CQ0s Teoria de |os
ou‘roorognomzocn . determinista; cos’ros Qe
: se caracteriza fransaccion: es
por gestionar la que cotizay
la minotiza los
complejidad costos de
de la fransaccion.
organizacion,

Conclusion: después de haber visto todas las teorias podemos llegar a la conclusion, de que todo lo que conforma una organizacion desde los
empleados, las actitudes, la logistica, el frato que se tenga entre jefes y empleados, lleva a un mismo fin, que es ser una organizacion exitosa o
en su efecto lo contrario.



