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ADMINISTRACION 

"Actividad Integradora "
José Iván Carrillo Quezada

3°   T/M

ivancaq0894@hotmail.com

Maestra:  Bertha Dacil Padilla Barba
VISION Y MISION DE MI EMPRESA 
 "the Carq club"

Nuestra misión 

Que el cliente se sienta en un lugar seguro, que encuentre los productos que busca al mejor precio del mercado dándole la mejor atención que necesite y al tiempo que el disponga contando  con un horario de 24 horas que fácilmente se adapta a cualquier necesidad. 
Nuestra visión

ser una empresa reconocida a nivel nacional en el 2020 siendo la empresa competitiva con los mejores mayoristas ofreciendo todos los servicios posibles para su mejor atención , siempre involucrando los mayores estándares de calidad y bienes que excedan las expectativas del cliente.
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ORGANIGRAMA DE MI EMPRESA "THE CARQ CLUB"

Toma de decisiones

Para la toma de decisiones esta la gerencia principal en donde su decisión es una acción de gran responsabilidad, cuando se define el problema hay que resolverlo con inmediatez al mismo tiempo se analiza y se evalúan las alternativas de cómo producir y vender más a través de sistemas y estándares productivos y financieros se elige una buena alternativa para después poner en práctica a decisión elegida  esto se le llama aplicar la decisión.

INTEGRACION

Aquí el administrador elige y se allega de los recursos necesarios para poner en marcha las decisiones previamente establecidas.

MOTIVACION 

Para la motivación esta empresa de giro comercial tienen que invertir en un ambiente adecuado que induzca a los miembros de la organización a contribuir entre otras técnicas que influyen dinero para la estimulación y participación para una mejor calidad de vida.

LA COMUNICACIÓN

Para la comunicación  se necesitan varios factores entre ellos el emisor y e receptor que hg funciones y organicen sistemas para os mejores estándares que comuniquen a idea que se pretende para que la efectividad para esta industria crezca.

LA SUPERVISION 

La supervisión es una actividad técnica y especializada que tiene como fin fundamental de utilizar racionalmente de los factores que hacen posible la realización de los procesos de trabajo esto hace que bajo sistemas de supervisión las funciones de trabajo y producción sean más efectivas.

LA AUTORIDAD

En esta empresa se cuenta con autoridades que dan ordenes y exigen que sean cumplidas por sus subordinados para la realización de aquella acción que las dicta considerablemente para lograr los objetivos

Existen autoridades correspondientes para cada puesto o encargo algunas son formal que está directamente conferido por la organización, la que emana de su superior para ser ejercía sobre otras personas. Están las autoridades técnicas de la cuales nace del conocimiento del que lo posee este tener ideas que nacen el pensamiento crítico y hacen que la efectividad crezca  hay otras autoridades que son las personales, en esta empresa as autoridades personales se originan en cada individuo. Autoridades por delegación se manifiesta en su totalidad la esencia de dirección  hace que los ejecutivos o de jerarquía mayor se centralicen en sus ideas y actividades de más importancia y por ultimo autoridades de modo asumen dos formas las ordenes y las instrucciones.

EL LIDERAZGO

El liderazgo es una parte fundamental de la empres se tiene varios líderes que influyen sobre otras personas que hacen que trabajan mejor y con más apoyo por parte del líder haciéndolos mejores. Ellos tienen la capacidad de usar el poder con eficiencia y de un modo responsable.

Tienen la capacidad de inspirar y actuar de forma en que se desarrolla un ambiente.

ESTABLECIMIENTO DE ESTANDARES

Un estándar puede ser definido como unidad de medida que sirve como modelo, guía o patrón con base en la cual se efectúa el control. Los estándares representan el estado de ejecución deseado, no son más que los objetivos definidos de la organización. En esta etapa se encuentra el objetivo o la meta a llegar, después de haber establecido el estándar a la empresa que se le va aplicar por ejemplo en mi empresa se aplican estándares cualitativos y estándares establecidos por el método,  para tener mejor calidad y efectividad en cuanto a los productos 

MEDICION DE RESULTADOS 

Consiste en medir la ejecución y los resultados mediante la aplicación de unidades de medida que deban ser definidas de acuerdo con los estándares. En mi empresa la medición de resultados están medidos de acuerdo a los estándares establecidos por el gerente de producción así como el ingeniero de manufactura ellos evalúan las mediciones y hacen que sus supervisores midan los resultados con reportes de producción.

LA COREECION 

El tomar la acción correctiva es una función de carácter ejecutivo, no obstante antes de iniciarla es de vital importancia reconocer si la desviación es un síntoma o una causa. El establecimiento de medidas correctivas  da lugar a la retroalimentación. Primeramente mi empresa se evalúa si hubo una falla o definitivamente la maquina fallo o en su defecto si el operador no está haciendo su función correcta es de vital importancia identificar el síntoma o la causa

RETROALIMENTACION

Esta etapa es básica en el proceso de control, ya que atreves del proceso de retroalimentación, la información dependerá del grado de rapidez con la que se retroalimente el sistema. Quiere decir que en mi empresa la información debe ejercerse de manera rápida para que los subordinados adquieran la retroalimentación de manera más rápida.

IMPLANTACION DE UN SISTEMA 

Antes de establecer un sistema de control se requiere:

· Contar con objetivos y estándares que sean estables. Y claro esta en cuanto mas rápido identifiques el estándar con que quieras trabajar o se adecue en cuanto a tu sistema organizacional más rápido te darás cuenta el objetivo y desarrollarlas mucho más rápida la eficiencia 

· Que el personal clave comprenda y este de acuerdo con los controles. En la empresa es de vital importancia que el personal esté involucrado con lo que pase en la empresa que las jerarquías mayores vean la manera de como enseñarles a trabajar de una forma más fácil y su vez mas cómoda 

· Que los resultados finales de cada actividad se establezcan con los objetivos. Claro si la empresa sabe a lo que va es bueno tener los objetivos señalados para obtener un resultado y tener una base 

· Evaluar la efectividad de los controles. Eliminando aquellos que no sirven, simplificándolos y combinándolos para perfeccionarlos. mi empresa cuenta con personal y controles de calidad adecuados que no haces que simplifique y combine ni uno ya que no es una empresa desorganizada

